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Actualmente los nicaragüenses padecen las graves consecuencias de varios 
eventos combinados: A la crisis sociopolítica que estalló en abril de 2018 y que ha 
abierto un periodo de tres años consecutivos de deterioro económico, se debe 
sumar el impacto negativo del COVID19 y el hecho que Nicaragua ha sufrido los 
efectos de dos huracanes en el año 2020, que afectaron una gran parte del territorio 
nacional. En este contexto Nicaragua realizará en el 2021 un período electoral en 
el que se elegirá presidente y una nueva asamblea nacional. 
 
La rápida expansión y los graves efectos generados por la pandemia del COVID 
2019, han puesto en evidencia la fragilidad, conectividad e interdependencia del 
mundo en un contexto de globalización. En Nicaragua, con el COVID 19, aumentó 
la crisis sociopolítica y económica  que se experimentaba desde el 2018, 
relacionada con el aumento de la vulnerabilidad ambiental, laboral, alimentaria y 
de pobreza. 
 
Nicaragua cuenta con: (i) Un programa nacional de mediano plazo conocido como 
“Ejes del programa Nacional de desarrollo humano 2018-2021” (GRUN, 2012), cuya 
base conceptual e instrumental está basado en el “Plan nacional de desarrollo 
humano 2012-2016 (GRUN, 2012)”. (ii) Una estrategia del plan 2018-2021 está 
construida con base a 19 ejes o lineamientos muchos de los cuales están 
alineados a los objetivos y prioridades de los ODS; (iii) Con un sistema de 
planificación, de presupuesto, seguimiento y de coordinación de la cooperación 
internacional. 

 
A ello se debe agregar que Nicaragua cuenta con un marco legal muy amplio que 
potencialmente puede contribuir a la reducción de las desigualdades 
socioeconómicas de manera más efectiva. 
 



DEMANDAS PRIORIZADAS Y CUAL DEBE SER EL ROL DE LOS ACTORES 
CLAVES ORGANIZACIONES Y SECTORES, GOBIERNO, COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL  PARA ALCANZAR LOS ODS ANALIZADOS. 
 

ODS.1 : COMO LOGRAMOS EL FIN DE LA POBREZA? 
 

1-Es Prioridad la Creación de Empleos Formales para el Desarrollo Económico de 
Nicaragua. 
2-Es Urgente la Inversión Privada y del Estado para crear Fuentes de Empleo. 
3-Crear Acuerdos con Bancos Internacionales para Implementar Programas 
Sociales y Económicos que Contribuyan a Estabilizar la Economía. 
4-Es Urgente Nivelar los Salarios para hacerlos accesibles a la Canasta Básica y a 
una Vida Digna. 
5-Monitorear la transparencia, continuidad y seguimiento de los Proyectos que 
están ejecutando los Diferentes Ministerios por parte de las Organizaciones de 
Sociedad Civil y Sectores. 
6-Las diferentes donaciones (Alimentos, Vacunas, Otras) deben ir directamente a 
los Sectores más vulnerables de la Población. 
7-Continuar Monitoreando La Agenda 2030 y el Plan Nacional de Desarrollo 
Humano de Nicaragua.  
 

ODS.3 : CUALES SON NUESTRAS DEMANDAS EN SALUD Y BIENESTAR? 
 

1-El sistema de salud nacional debe brindar una mejor atención de calidad. 
2-Los medicamentos que requieren los pacientes deben ser entregados en su 
mayoría de forma gratuita. 
3-El Sector Maquila demanda más Médicos en las Clínicas de atención laboral 
dentro de las diferentes Zonas Francas existentes. 
4-Se demanda priorizar las Citas con Especialidades y Subespecialidades Medicas 
así como la realización de Exámenes Médicos Especiales para las personas que lo 
requieran. 
5-Se demanda no recortar los Servicios ofrecidos en los Seguros Facultativos. 
6-Incrementar el número de Farmacias que atienden a los Asegurados. 
7-Avanzar en el 100% contra el COVID – 19, de los Seis Millones y Medio de 
Habitantes que existen en Nicaragua. 
 

ODS.5: COMO PODEMOS LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO? 
 

1-Se requiere Capacitar a las Familias en los Temas de Igualdad de Género. 
2-Implementar Campañas Educativas con Enfoque de Igualdad de Género dirigida 
a la Población en General. 
3-Incorporar en los Pensuls de Educación de todos los Niveles los Temas de 
Igualdad de Género. 
4-Implemartar Programas Sociales y Económicos para Mujeres donde se aborden 
los Temas de Igualdad de Género. 



5-Aplicar la Política de Genero en todas las Instituciones del Estado, Estrategias, 
Programas y Proyectos. 
6-Exigir que el Sector Privado y las Empresas Transnacionales que existen en 
Nicaragua apliquen Políticas de Genero. 
 

ODS.8: QUE RECOMENDAMOS PARA GARANTIZAR EMPLEOS PARA EL 
PUEBLO? 

 
1-Crear un Fondo destinado a Generar Empleos. 
2-Crear un Fondo con los Salarios Elevados de los Funcionarios y Autoridades 
Electas, después de su regulación. 
3-Respetar el Derecho Constitucional al Empleo y la Estabilidad Laboral por Edad. 
4-Continuar Avanzando en el Derecho Laboral de creación de Sindicatos en las 
Empresas Privadas y Transnacionales. 
 

ODS.10: QUE TIPOS DE DESIGUALDADES DEBEMOS ERRADICAR Y 
CÓMO? 
 

1-Erradicar la desigualdad salarial. 
2-Implementar Políticas Publicas que beneficien al Campo y la Ciudad. 
3-Implementar Políticas de Igualdad y Equidad de Género. 
4-Avanzar en la Inclusión de Pueblos Indígenas y Afrodecendientes.  
5-Asegurar el Acceso a la Educación para Todos y Todas. 
6-Garentizar Políticas de Soberanía y Seguridad Alimentaria Nutricional que 
respeten la Cultura Alimentaria de Nuestros Pueblos, 
 

ODS.13: QUE ACCIONES DEBEMOS DESARROLLAR POR EL CLIMA? 
 
1-Implementar Campañas de Reforestación y Protección del Medio Ambiente. 
2-Revision, evaluación y actualización de las Políticas y Legislación referidas al 
Cambio Climático. 
3-Aplicar los Acuerdos Internacionales de Protección al Medio Ambiente y 
Soluciones al Cambio Climático como el Acuerdo de ESCAZU. 
4-Capacitar a los Productores para el uso Correcto y Manejo de los suelos, 
bosques, agua y Reservas Naturales.  
5-Formar Brigadas de Protección al Medio Ambiente y contra los Incendios 
Forestales. 
6-Garantizar el Agua Potable a toda la Población Nicaraguense. 
 
 
 
Estos Acuerdos se Toman en la Asamblea Popular del 28 de Octubre del presente 
año 2021, para Demardar que sean Incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo 
Humano de Nicaragua y en su Vínculo con la Agenda 2030 estando las 
Organizaciones y Movimientos Sociales comprometidas para su Monitoreo y 
Resultados. 


